
Rejoignez une équipe dynamique, engagée en santé et conviviale !

Présentation

Vos missions

Votre rôle

L’URPS Médecins Libéraux Hauts-de-France représente l’ensemble des médecins libéraux de la région 
auprès des partenaires et institutions de santé.

Vous contribuez directement à l’amélioration de l’organisation des soins et à l’accompagnement des 
médecins libéraux.
Notre équipe pluridisciplinaire de 30 personnes (responsables, chargés de mission, assistantes) travaille 
au sein de cinq pôles thématiques complémentaires :

• Prévention, promotion de la santé et éducation thérapeutique
• Offre de soins et permanence des soins
• Médico social et pertinence des soins
• Numérique en santé
• Stratégie et Fonctionnement 

Cette diversité vous offre un terrain d’action riche, stimulant et évolutif.

Missions principales en lien avec les responsables de pôles :

• Concevoir, planifier et coordonner des projets en santé.
• Préparer, animer et suivre les réunions liées à vos dossiers.
• Assurer une représentation technique de l’URPS dans les instances régionales.
• Produire les outils, documents et supports nécessaires à la mise en œuvre des actions.
• Évaluer les projets, analyser les résultats et rédiger les bilans.
• Valoriser les actions menées : publications, présentations, participation à des colloques.
• Intégrer les enjeux institutionnels et politiques liés à vos thématiques.

Rattaché·e à deux pôles thématiques, vous pilotez des projets concrets destinés aux professionnels de 
santé et participez à la dynamique régionale. Vous intervenez à chaque étape : conception, coordination, 
mise en œuvre, valorisation.

Missions transversales possibles :

Selon l’actualité et les besoins, vous pouvez être mobilisé·e sur des dossiers stratégiques : gestion de 
crises sanitaires, participation à des dispositifs territoriaux (Contrats Locaux de Santé, etc.).

Chargé.e de mission

Ce que vous apportez

• Capacités rédactionnelles.
• Maîtrise de la suite Office et autonomie dans la production de documents.
• Organisation, rigueur, gestion des priorités et réactivité.
• Adaptabilité, autonomie et esprit d’initiative.
• Aisance relationnelle, sens du collectif et ouverture d’esprit.
• Intérêt pour les enjeux de santé publique et le travail de terrain.
• Permis B valide.
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Les plus Modalités de candidature 

Votre profil

• Télétravail possible (1 jour/semaine),
• Horaires modulables ,
• RTT,
• Accord d’intéressement,
• Ambiance conviviale et équipe dynamique
• Locaux modernes et fonctionnels au centre 

de Lille (proche Citadelle avec accès métro 
et station V’Lille à proximité),

• Salle de pause avec cuisine équipée,
• Tapis de sport et douche à disposition.

Adresser CV et lettre de motivation à : 

Mme Jeanne FLAMENT, Responsable RH 

URPS Médecins libéraux

11 square Dutilleul, 59000 LILLE

• Bac+5 : Ingénierie/Management de la santé, Trajectoires de santé, Sciences de l’éducation ou 

équivalent.

• Expérience en gestion de projets appréciée.
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