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o Cotation en médecine générale : o Mini-stages de découverte en médecine
OMNIPRAT, le site d’aide aux 18 000 libérale : créez votre fiche ou mettez a
utilisateurs en Hauts-de- France. jour vos disponibilités

o Groupement d'Employeurs "Santé
Services" : facilitez-vous la gestion de
vos salariés

Tél. 03 20 14 93 30
MEDECINS LIBERAUX contact@urpsml-hdf.fr ¢ www.urpsml-hdf.fr
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DOSSIER SPECIAL "Equipes de Soins Spécialisés"

Découvrez vos Equipes de Soins Spécialise
en région Hauts-de-France

Les Equipes de Soins Spécialisés (ESS) se déploient progressivement d
mode d’organisation des soins, centré sur la coordination entre profess

médicales.
I I
Qu’est-ce qu’une ESS ? - . .
Le réle de 'URPS Médecins
'/, Une Equipe de Soins Spécialisés Depuis 2022, I’URPS Médecins accompagne
?) (ESS) est une association de loi 1901, I,es port.eurs de projets dans toutes les
structurée autour d'une spécialité SUE[RIES ¢
@ © médicale. Structuration du projet selon les attendus
L L L . de I’ARS et de |I’Assurance Maladie
Il s'agit d'une orgaplsat.lon Ilb'er.ale. conventionnelle (cahier des charges 2024).
regroupant des médecins spécialistes (hors Rédaction de la L 4l .
médecine générale), principalement des médecins .e ac‘:tlon ’e .a Bl ntentlon.. -
spécialistes de ville, qui se coordonnent entre Aide a la création de la structure juridique
eux et avec d'autres professionnels (médecins (Association loi 1901).
généralistes, professionnels paramédicaux, autres Rédaction du projet de santé.
acteurs impliqués dans la prise en charge) pour : Accompagnement post-validation :
« Faciliter I'accés aux soins spécialisés ; mise en réseau des ESS, mutualisation
« Améliorer la coordination et la qualité des des outils, suivi, accompagnement a la

prises en charge ; coordination.

« Renforcer le lien entre les soins de 1°" recours,
les soins spécialisés et le 3®™ recours

. . p . ., des ESS validées ou en
(établissements de santé publics ou privés) ; “g'“ projet ont été accompagnées
» Mieux organiser I'offre de soins sur le territoire. \“ par I'URPS Médecins.
Les équipes de soins spécialisés ne sont pas des

structures de soins et ne peuvent facturer de soins
aux patients.

Processus de création d'une ESS

Constitution d’une
équipe de Validation du projet
spécialistes de la de santé

méme spécialité 7o}

Rédaction du projet Signature du
Rédaction de la de santé de I'ESS [&F contrat dle dotation @
Lettre d’Intention annuel avec la
CPAM et I'ARS Versement des
e = 50% restant du
crédit d'amorgage .

Signature du
Contrat de crédit 4"

lidat LI b Versement de
Validation CPAM et I'ARS
50% du crédit

d'amorgage ﬁ.'i Vie de 'ESS

Création d'une

association Loi 1901
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3s (ESS)

ans notre région, offrant un nouveau
jionnels autour de spécialités

¥

vy

ESS : Quels bénéfices dans votre pratique ?

Pour les médecins généralistes

« Accés facilité a I'expertise spécialisée
» Meilleure orientation du patient grace a des
avis spécialisés rapides.
» Possibilité de recours a des avis partagés
sans passer par une consultation classique.

« Amélioration du suivi des pathologies complexes

» Prise en charge coordonnée des maladies
chroniques ou situations complexes.

» Plans de soins partagés.

» Renforcement du réle de coordinateur de
parcours

» Le généraliste garde son réle central tout en
collaborant avec des experts.

» Montée en compétences
» Partage d’expertise et retours d’expériences
avec les spécialistes.
» Formation continue implicite par la
collaboration.

« Gain de temps et d’'efficacité
» Moins de pertes de temps liées a des circuits
complexes ou redondants.
» Moins d’errance médicale pour le patient.

Pour les patients

« Diminution du délai d'attente en particulier pour
certains soins non programmeés

« Acceés a un parcours de soins fluide
» Suivi et coordination entre les
professionnels.
» Evitement des ruptures dans le parcours de
soins des patients.

» Réduction des inégalités territoriales
» Mutualisation des ressources.
» Accés a des spécialistes a proximité ou a des
outils de téléexpertise permettant la mise en
place de consultations avancées.

Pour les médecins spécialistes

Meilleure orientation des patients
» Réduction des consultations inappropriées.
» Prise en charge plus ciblée, patients mieux
préparés par le médecin traitant.

Travail en réseau avec les généralistes
» Meilleure compréhension des antécédents et
du contexte global des patients.
» Création d’un lien durable avec les médecins
de premier recours.

» Optimisation du temps médical
» Réduction du nombre de consultations
inutiles.
» Délégation de certains suivis au généraliste
en confiance.

Possibilité d'organiser des avis ponctuels ou
téléexpertises
» Accés a des outils partagés de coordination
(dossier commun, messagerie sécurisée,
etc.).
« Participation a une dynamique territoriale
» Intégration dans des dispositifs de soins
structurés.
» Visibilité et valorisation de son expertise au
sein d’un parcours.

 Voirla prasent.+.
Vidéo'des ES’?IO
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2 ESS validées et opérationnelles

ESS Ophtalmologie - “SOS il”

@ sos-oeil.fr

Territoire : Nord et Pas-de-Calais
70 ophtalmologistes libéraux adhérents

Prise en charge des soins non
programmés en ophtalmologie

Outil de coordination entre
ophtalmologistes et les acteurs de
soins du territoire par I'intermédiaire de
moyens multiples :

» Rendez-vous dédiés : Afin de
bénéficier de I'avis d'un des
ophtalmologues partenaires, il vous
est possible de nous contacter SOS
&Eil par téléphone ou de prendre
directement rendez-vous en ligne sur
les plateformes dédiées :
https://sos-oeil.fr/prise-de-rendez-vous/

Numéro de téléphone unique :

02 20 558 558

Télé-expertise : Pour tous

les professionnels de santé,

les spécialistes de SOS il

sont disponibles via la télé-
expertise : https://app.omnidoc.
fr/group/63639e23-1431-40da-
a32a-c84ab7cbc83a. Une réponse
sera apportée par le service
d’ophtalmologie choisi dans un délai
de 48 heures.

« Mettre en place et entretenir un plateau

technique médico-chirurgical lourd leur
permettant de prendre en charge toutes
les pathologies médicales et chirurgicales
de I'ceil et de ses annexes.

Situations fréquentes adressées a I'ESS :

Baisse brutale de I'acuité visuelle
Traumatisme oculaire

Suspicion de kératite ou DMLA
Conjonctivite résistante, strabisme,
paralysie oculomotrice...

Contact coordination : Mme Alison Delcour

alison.delcour@sos-oeil.fr
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ESS Pédiatrie Hauts-de-France

)% ESS Pediatrie

Territoire : Hauts-de-France

45 pédiatres libéraux engagés

Aider les médecins (hors spécialité de

pédiatre) :

» Faciliter I'accés a une ressource
pédiatrique adaptée en fonction de
|"état de santé de I'enfant
Mettre a disposition une cartographie
régionale interactive, permettant de
visualiser les spécialités et sous-
spécialités des pédiatres en région :
ess-pediatrie-hdf.fr

» Recourir a la téléexpertise.

Permettre aux pédiatres de :

» Se coordonner;

» Contribuer a la veille sanitaire et
participer a la recherche en pédiatrie ;

» Se former et avoir un acces centralisé
aux recommandations scientifiques.

Contact coordination : Mme Marine Leclercq

ess.pediatrie.hdf@gmail.com



https://sos-oeil.fr/prise-de-rendez-vous/
https://app.omnidoc.fr/group/63639e23-1431-40da-a32a-c84ab7cbc83a
https://app.omnidoc.fr/group/63639e23-1431-40da-a32a-c84ab7cbc83a
https://app.omnidoc.fr/group/63639e23-1431-40da-a32a-c84ab7cbc83a
http://ess-pediatrie-hdf.fr

1 ESS validée, bientot opérationnelle

ESS Dermatologie

Territoire : Nord et Pas-de-Calais Coordonner la prise en charge des patients
10 dermatologues impliqués et optimiser la prise de rendez-vous.
. , L L. Se coordonner avec les réseaux de

Projet de sante validé en février 2025 cancérologie et les établissements de

Ses missions : santé.

» Développer la téléexpertise en Rendre visible I'offre libérale.
dermatologie accompagnée d‘une Mettre en place des actions de recherches
formation des médecins généralistes. en dermatologie et proposer des stages.

» Mettre en place des outils pour améliorer
la prise en charge des patients par les
médecins requérants.

Transmission d‘une
demande d’avis
dermatologique

Infirmier _ Dermatologue de

I'ESS ayant réalisé

Adressage d'une la TLE

téléexpértise en

dermatologie

) Mazseur— S Sage-femme

inésithérapeute RN Dermatologue de
N\ A /"’—’ I'ESS

Chirurgien- E  Médecin SN Si besoin
dentiste généraliste ermatologue d’un

rendez-vous
Dermatologue du
) territoire
Pharmacien Gynécologue §
1 ligne . ;
‘L_/ Chirurgien /
dermato

Biologiste | Transmission de la réponse de (si exerése)
la téléexpertise en

K_/,/ dermatologie

(45 66

Organisation de prés de 80
ophtalmologistes repartis sur le
territoire qui permet de recevoir les
patients en besoin d'un soins non
programmeés, a la demande d'un
professionnel de santé.

L'ouverture de plage réservée a permis
de donner plus de possibilités pour un
rdv rapide avec un ophtalmologiste et
effondré le nombre de patients refusés
lors de la prise de RDV.

DR VINCENT DEDES
2

L'ESS de pédiatrie a permis aux
pédiatres libéraux des Hauts-de-France
de se fédérer pour discuter de leurs
problématiques et trouver des solutions
communes adaptées a leur pratique.
Par les échanges avec les collegues de
médecine générale via la télé-expertise
j'ai pu faire avancer des dossiers 2 a 3
fois plus vite pour ma satisfaction, celle
de mes correspondants, et au final, dans
'intérét de nos patients.

D& FREDERIC COUTTENIER
2
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5 ESS en cours de construction

- 2 dont le projet de santé est rédigé ou en cours de rédaction :

ESS Pneumologie

Territoire : Hauts-de-France

24 pneumologues libéraux engagés

En attente de validation de la Lettre
d'Intention

Ses missions :

» Améliorer la visibilité de l'offre en
libéral.
Permettre un accés a un parcours
de soins rapide pour les pathologies
chroniques respiratoires.
Proposer de la téléexpertise.
Créer des outils pratiques de formation
pour les médecins généralistes.
Mettre en place des liens avec les
établissements de santé.
Proposer une réponse aux soins non
programmeés.
Proposer de la téléconsultation
assistée pour certaines pathologies
pour les patients en zones sous
dotées.

ess.pneumo.hdf@gmail.com

Constitution d’une

e'quipe de

Rédaction dy projet
de santé de IFESS BB

ESS Psychiatrie

Territoire : Nord
17 psychiatres libéraux engagés
Lettre d'Intention validée

Ses missions :

» Développer 'accés a la téléexpertise
psychiatrique pour améliorer
I"orientation et la prise en charge des
patients.

Diminuer les délais de prise en soins
des patients par une collaboration
renforcée avec les médecins
généralistes et un soutien en
psychiatrie.

Mettre en place des formations auprés
des médecins généralistes au repérage
précoce.

Se coordonner avec les établissements
de santé et leurs plateaux techniques.
Rendre visible lI'offre libérale.

esspsychiatriehdf@gmail.fr

- 3 qui en sont aux prémisses :

spécialistes de I3
meme spécialite ;"5' -

ESS Cardiologie ESS Néphrologie ESS Gynécologie

Vous souhaitez porter une ESS ?

L'URPS Médecins vous accompagne a chaque étape pour créer une ESS correspondant a
votre spécialité.

Contactez-nous :

contact@urpsml-hdf.fr
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ACTUALITE

Cotation en médecine
générale

OMNIPRAT, le site d’aide aux
18 000 utilisateurs actifs* en Hauts-de- France.

L'URML des Pays de la Loire et I’Assurance Maladie, offrent un outil
numérique d’aide a la cotation des actes médicaux en médecine
générale : https://omniprat.org/

Un outil GRATUIT, simple, rapide et efficace pour vous aider @ maitriser
la cotation !

Accédez:d OMNIPRAT e Que peut-on trouver

sur OMNIPrat ?

» Une compilation exhaustive des actes de médecine
générale, incluant leur tarification et leur codage

« Des fiches pratiques approfondies concernant des
actes médicaux, qu'ils soient fréquemment ou
rarement rencontrés en pratique

« La possibilité de générer une affiche d’honoraires
sur mesure et imprimable

» Des outils en libre téléchargement pour la salle
d’attente : poster d’information sur les différentes
\ cotations, vidéo d’information, ...

Pages les pIUS consultées « Une équipe de médecins disponible pour
répondre a toutes les interrogations concernant la
cotation en médecine générale, accessible via la
boite de contact dédiée

(En 2024, toutes régions confondues) :
« Majorations d'urgences ;
« Visites a domicile.

Nouveautés
Actualités au 21/07/2025 : Vidéq de présentation
o Revalorisations tarifaires : La nouvelle convention du site OMNIPRAT :

médicale signée en juin dernier entre I’Assurance
Maladie et les syndicats des médecins libéraux
proposent des évolutions tarifaires.

e Question du mois : Quelle est la cotation pour (
la consultation post-natale ? @ c\ '\4 N | P ra t

il d'ﬁde a la cotation

3 nouvelles fiches :

« Certificat de décés par un médecin a domicile ; IIE‘I_E-:_ ",i'-EI

+ Examens médicaux obligatoires de I'enfant Eﬂ:ﬁ&ﬁ*
jusqu'a l6 ans; ] -

+ Majoration de coordination généraliste. Euﬁi

J

* personnes uniques ayant eu une activité significative
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EN BREF

Mini-stages de découvertes
en médecine libérale :

Créez votre fiche ou mettez a jour vos disponibilités

L'URPS Médecins a développé des « mini-stages de découverte de la médecine libérale » de ¥z journée a 2 jours afin
de faire découvrir I'exercice libéral.

. o Vous souhaitez découvrir
Vous souhaitez accueillir des d‘autres spécialités ?

futurs médecins ? (Médecine générale et autres
spécialités)

Depuis le lancement en

septembre 2023 :

e vous étes 102 médecins
inscrits, répartis sur les Inscrivez-vous sur le site :
5 départements, dans
19 spécialités (dont la
médecine générale) ;

» vous proposez 67 offres
de stages et étes 15 a avoir
effectué un stage chez un
confrére.

https://stages-decouverteliberale.urpsml-hdf.fr

A . T Et faites une demande
« 104 étudiants sont inscrits Et indiquez vos disponibilités de stage

et ont déja r_é?IiSé 73 stages « Participation bénévole Acceés gratuit a ces mini-
L chez le praticien. ) « Vous choisissez vos stages
disponibilités et vous Autant de stages que
confirmez vos possibilités si disponibles
Plus . ns votre stage est choisi Choix de la durée : de
d"\nfo‘:m‘d“o » Vous pouvez changer d’avis 12 journée a 2 jours,
‘C‘Q quand vous voulez. consécutifs ou non.

Groupement d'Employeurs
"Santé Services" :

. Facilitez-
vous la gestion de vos salariés

GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES

Afin de faciliter la vie des médecins libéraux dans la gestion de leur
personnel salarié, actuel ou a venir, 'URPS Médecins Hauts-de-France
alancé un Groupement d’Employeurs dénommé « Santé Services », en

association avec les 9 autres URPS de la région.
« ISSN : 2119-1786 - Tirage : 9200 exemplaires

Pour rappe|, un Groupements « Directeur de la publication : Dr Bruno STACH
d'Employeurs (GE) a pour objet de « Rédacteur en chef : Dr Bruno STACH

aali , : « Conception / rédaction : Aude GRIMONPREZ,
Leallser I’embauche e.t la gestion . P Chiod SCRICK

€S ress.ources humaines (y comprls. « Création de la maquette : Audacioza Studio
contentieuse) pour les personnes qui « Comité de rédaction : Drs Maxime BALOIS,
souhaitent bénéficier de ses services. Guillaume CHATELAIN, Bertrand DEMORY,

Guillaume DEWEVRE, Jean-Paul KORNOBIS
et Bruno STACH

« Impression : Imprimerie Gantier
ZAE "Les dix Muids"
Rue Blaise Pascal - BP 43
59582 Marly Cedex

« Crédit photos : Adobe Stock, Unsplash, Pexels

Adhérer au groupement employeur
(=]

https://ge-santeservices.org/accueil

(=]
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