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MEDECINS LIBERAUX CO NTEXTE
e

* Le GE : un projet, un besoin identifié par votre URPS de longue date.

* Décision de participer aux travaux de mutualisation et d’extension
nationale du GE médecins préexistant en Pays de la Loire, porté par
I"lURPS Médecins .
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ON Présentation du Groupement d’Employeurs

MEDECINS LIBERAUX
e

« Santé Services »

v’ Role d’un GE : réaliser 'embauche et la gestion des ressources
humaines pour les personnes qui souhaitent bénéficier de ses
services.

— en Hauts-De-France, lancement du Groupement d’Employeurs
dénommeé

« Santé Services » des 2024 porté par ’'URPS ML.

-

GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES
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r S ZOOM GOUVERNANCE-INFOS CLES

MEDECINS LIBERAUX
HAUTS-DE-FRANCE

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

* Association loi 1901 non lucrative
* Extension du GE médecins de Pays de Loire préexistant

e 7 régions partenaires

v'Pays de Loire, Nouvelle Aquitaine — Bretagne — Normandie — Hauts de France
Grand Est et Corse

* 50 bénéficiaires

)

GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES
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TON LE PERIMETRE

MEDECINS LIBERAUX
HAUTS-DE-FRANCE

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

Un service pour les professionnels de santé Libéraux :
v’ salariés d’exercice coordonné (CPTS, ESS, ESP, MSP, etc.),

v’ salariés des professionnels de santé libéraux (type assistants, assistants médicaux, IPA, secrétaires,
agents d’entretien, etc.),

v’ salariés des structures dédiées a la permanence des soins
v Maisons Médicales de Garde ou Services d’acces aux soins (SAS)

v' voire plus selon les besoins... des libéraux (exemple les URPS),

v al’exclusion des structures assujetties a la TVA.

=> Service d’attractivité de I'activité libérale- Libérer du temps,
faciliter les installations etc. ... @ »

GROUPEMENT EMPLOYEURS
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ON Groupement d’employeurs

MEDECINS LIBERAUX

NAUTS-DE FRANCE EN RESUME

GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
Association Loi 1901 — Non lucrative

EMPLOIE — REMUNERE ET GERE LE CONTRAT DE
TRAVAIL et LE SUIVI DU SALARIE

Contrat de travail Convention de mise a disposition
Relation Contractuelle Facturation mensuelle

Consignes /
LE SALARIE réglements La structure / La CPTS etc. ...

Salarié du GE est mis a disposition de la intérieurs etc. Adhérente au Groupement
structure

d’employeurs - Membre bénéficiaire

Solidaire du groupement

(1 ou plusieurs structures)
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LE SERVICE 1/2

MEDECINS LIBERAUX
Sl s

v Un service d la carte en fonction des besoins du bénéficiaire

U Le recrutement
= Recherche du candidat : identification du besoin, établissement de Ila
fiche de poste, publication de I'offre, présélection des candidats,
entretien préalable, avis sur les candidats, second entretien avec
une short-list de candidats avec la CPTS....

de la convention collective des cabinets médicaux, Réalisation des
obligations contractuelles liées a 'embauche (DPAE, mutuelle, visite
médicale...).....

= Le portage du contrat : Réalisation du contrat de travail, application Z :

M

GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES
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psS LE SERVICE 2/ 2

HAUTS-DE-FRANCE

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

O La gestion de la vie contractuelle du salarié : fiches de salaires, mutuelle, prévoyance,

m?deglne du travail, évolution du contrat de travail, formation, entretien annuel avec le
salarié ...

i 5E TRAVAIL
Q La gestion et le suivi de tous les obligations Iégales -

“ : [}
O La gestion de fin contrat, gestion des conflits... -

O Autres services : conseils en management, en formation, entretiens d'évaluation ...

— Possipilité de mutualisation entre plusieurs structures — Un seul employeur pour le
salarié (moins de précarisation

— L'ensemble des services est assuré par une équipe de professionnels dédiés.

https://ge-santeservices.org/home

-

GROUPEMENT EMPLOYEURS
SANTE SERVICES
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fON

weansuen | @5 Obligations et responsabilités employeurs

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

» Vos principales obligations et responsabilités sé

? q urisées et gérées parle
Groupement d’Employeurs Sante Services (GESS
v' OBLIGATIONS FINANCIERES

= Versement du salaire prévu + remise de la fiche de paie

= Versement des cotisations sociales URSSAF

v" OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES
= Immatriculation au répertoire SIRENE
= Accomplir les formalités liées a I'embauche

v' OBLIGATIONS A U'EGARD DES SALARIES

* Fournir au salarié un travail correspondant a I'objet du contrat, en respectant les modalités de lieux, horaires et conditions d’exécutions —en
binéme avec le membre bénéficiaire

= Entretiens annuels d’évaluation et entretiens professionnels - en binéme avec le membre bénéficiaire
= Formation du salarié - en binome avec le membre bénéficiaire

= Respecter la réglement du travail (lois, convention collective, congés, salaire, hygiene et sécurité,...)

= Respecter le droit d’expression et d’organisation collective des salariés

v' OBLIGATIONS DE SECURITE
= QObligation de dresser tous les ans un DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels
= Obligation d’organiser une visite d’information et de prévention (visite médicale)
= Obligation d’adhérer a un service de prévention de santé au travail
Etc, etc ...
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fON

MEDECINS LIBERAUX Le C O G t

HAUTS-DE-FRANCE

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

* Colt facturé aux adhérents utilisateurs du GE :
¢ Adhésion annuelle a 50€

* Forfait a I'entrée du service - 2 options proposées :

\% * Formule 1:recrutement + portage du contrat
» Assistants et secrétaires : 500€
» Autres profils: 1000 € + devis en fonction des frais engagés (déplacement....)

\% = Formule 2 : portage du contrat sans recrutement :
» 250 € quel que soit le profil

* Avance compte courant équivalent a 2 mois de salaire brut chargé (un mois pour les individuels)

* Facturation mensuelle
= Codt global du salaire (salaire brut + charges patronales) + 10 % de frais de gestion
(avec un minimum de 125 € et un maximum de 250 €, soit un colt annuel pour un adhérent entre 1 500 € et 3 000 €)

= + notes de frais

" +toutes sommes engagées pour le salarié pour la structure (visite médicale, indemnités de rupture de contrat...)

e

GROUPEMENT EMPLOYEURS
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Questions

)

Oui bien siir, la structure peut décider
de confier au GESS tout ou partie de
ses salariés.

Le colit du service du GE n’est pas proportionnel h

temps du salarié . S )
Il s’agit d’un colit proportionnel correspondant au
salaire brut + charges patronales + X€ de forfait de —
gestion par mois (X étant compris entre 125 et 250
euros).
Toute la partie recrutement / portage de contrat.
Le GE conseille les structures sur le temps de travail Le forfait de gestion du GESS inclut toutes les
en fonction de la taille et des missions confiées, il formalités et démarches de la vie salariale.

fait aussi des préconisations sur les fourchettes de/ L’ appui RH est complet.

Qnunérations. \-
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fON

MEDECINS LIBERAUX
HAUTS-DE -FRANCE

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

Questions

(Appui a larecherche de
I'organisme de formation.

liées a l'inscription et au
Ginancement.

Prise en charge des démarches

) 4

sauf accord amiable entre les parties.

C’est envisageable, avec un préavis de 6 mois

~N

J

UNION REGIONALE DES PROFESSIONNELS DE SANTE MEDECINS LIBERAUX

\_

(

J -
\
Oui par une convention de transfert et établissement d’'un nouveau
contrat de travail.
Le colit de recrutement correspond a celui d’un portage soit 250 €.
y,
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fON

MEDECINS LIBERAUX Questions

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

Avoir un interlocuteur RH professionnel, un
seul employeur.

La convention collective des cabinets
médicaux , mais des adaptations sont
possibles

En respectant un préavis de 6 mois sauf
accord amiable entre les parties.

Le GE conseille, accompagne et géere la
procédure. Les indemnités sont payées
par la structure : réglées au salarié par
le GE et refacturées au réel,. rendez vous sur le site : https://ge-
santeservices.org/home
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COMPARAISON DES SERVICES

GROUPEMENT
LES DIFFERENTS CHOIX CABINET AGENCE EMPLOYEURS
COMPTABLE D'INTERIM SANTE SERVICES

i
>0urquoi ? Externlgligsg;tl% %cg&galgilite et Externalisier:l l&% {’eu%rutements
yeur
: = : e : Mutualisati
Sommen? Goneal Sochraniidinie 1 0 SRR HRRRTR " [ wisea disposiiontong torme
Jotre role ? Client Client A"“éfge,:‘g{ﬁ,",}ﬁ;?ye“’

(membre de 'association)
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COMPARAISON DES SERVICES

GROUPEMENT
LES SERVICESPROPOSES ¢ aABINET AGENCE EMPLOYEURS
R SR COMPTABLE D'INTERIM SANTE SERVICES

Définir la fiche de poste oul

Rédiger et diffuser
l'annonce

PARFOIS

Tri des CV

Présélection telephonique

Entretien PARFOIS oul

Le candidat peut étre choisi
par l'agence d'intérim.

Sélection du candidat Le candidat est choisi par

I'adhérent.
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fON

MEDECINS LIBERAUX COMPARAISON DES SERVICES

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

GROUPEMENT
» CABINET AGENCE EMPLOYEURS
Vie du contrat COMPTABLE D'INTERIM SANTE SERVICES
DPAE, contrat de travail, Facturation a l'acte
dossier administratif + Cout horaire d’intervention
Période d’essai, entretien Facturation a l'acte
: . . , , PARFOIS
annuel, formation, etc + Cout horaire d’intervention
Gestion des arréts maladies Facturation a l'acte
et autres absences + Cout horaire d'intervention
Affiliation mutuelle et [:actura‘atlon’.z‘j 'acte : PARFOIS
préevoyance + Cout horaire d’intervention
Bulletin de salaire, Facturation a l'acte
variables paie + Cout horaire d'intervention

Rupture de contrat Facturation a l'acte
Procédure + Solde tout compte| = ®eltit eIl el =g = giilelg

1

()}
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S

MEDECINS LiBERAUX LE SITE INTERNET — AVEC votre N° RPPS

NORD-PAS DE CALAIS / PICARDIE

https://ge-santeservices.org/home

@ D GROUPEMENT EMPLOYEURS SANTE SERVICES

_e Groupement Employeurs Santé Services, association loi 1901. propose un service complet en Ressources Humaines aux professionnels de santé libéraux des régions partenaires

L se charge de toutes les periodes clés de la vie contractuelle du salarie. du recrutement jusqua la fin du contrat. Le salarie peut &tre mis a disposition par le GE Sante Services pour une ou
olusieurs structures (mutualisation)

IL garantit la mise en ceuvre des obligations légales de l'employeur dans le respect de la convention collective des cabinets medicaux, tout en actualisant en temps reel les evolutions en
droit du travail

Lest l'interlocuteur privilegie des membres beneficiaires pour des conseils en management. en formation, en gestion du conflit, etc.

_ensemble de nos services est assure par une equipe de professionnels dedies

Pour accéder a nos services, cliquez sur les boutons ci-dessous :

LES REGIONS PARTENAIRES

Bretagne Grand Est Hauts-de-France Normandie Nouvelle-Aquitaine Pays-de-la-Loire

"S’m @S m ?mx
l I l 2 - 'MEDECINS LIBERAUX
lb i URML Nttty aaiiaes B e

e b HAUTS-DE-FRANI

NOOR-PAS B CH LA LA Nermangie

KA~
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