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Présentation des participants

* Y a-t-il une CPTS sur votre territoire ?
E}I[ v" Oui / Non / Ne sais pas
’ e Est-ce que vous faites partie de la CPTS ?
v" Oui / Non
* Sioui, étes vous :
v' Adhérent / membre d’un groupe de travail / membre du CA/bureau ?
(plusieurs réponses possibles)

* Sioui, au sein de quelle CPTS :
v" Nom de votre CPTS
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Qu’est ce qu’une CPTS ?

u

“RPS ) U “ l* 2 a®e
“Biologistes o LR s st 4 U R P b RPS ¢ '?
AU neE i | :. ; HTHUPTLSTES —ssm  Bharmaciens 3
e w THERAPELITES. 4

HAUTS-DE-FRANCE 'ES‘—AFEJ:":AES




Qu’est-ce qu’une CPTS ?
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Une CPTS est une organisation
pluriprofessionnelle créée a l'initiative
des professionnels libéraux.

Elle permet d’apporter une réponse aux
problématiques locales de santé par une
meilleure coordination des acteurs
sanitaires, médico-sociaux et sociaux.
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Objectifs d’'une CPTS
e-0
Améliorer |la réponse aux Favoriser le Retrouver du temps de
besoins de santé de la décloisonnement soins et de I'attractivité en
population en étant force professionnel et les ameéliorant le quotidien des
de proposition pratiques collaboratives professionnels

Se connaitre pour mieux travailler ensemble
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4 missions socles 2 missions complémentaires

(6. Amélioration de I'accés aux soins ) L
) Développement de la gualité et
de la pertinence des soins

.. Organisation des parcours
1 pluriprofessionnels

Accompagnement des

) , ) professionnels de santé sur le
Développement des actions de territoire
prévention

9 Gestion des crises sanitaires graves




Qu’est-ce qu’une CPTS ?
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Une CPTS, c’est :
- Une association de professionnels de santé
- Une approche populationnelle

Une CPTS, ce n’est pas :

- Une structure de soins pouvant accueillir du public

. B R Professionnel de santé
CPTS Equipes de soins primaires Maison de santé pluriprofessionnelle en cabinet de groupe
ou en exercice individuel

- Une approche patientele

Une CPTS est composée essentiellement de professionnels de
santé de ville et a vocation a se coordonner avec les autres
structures du territoire.

Acteurs de 1
pre\‘enillm

Etablissement pubhc
de santé menta!e




Qu’est-ce qu’une CPTS ?
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Syntheése des principes clés d’'une CPTS

La CPTS n'est pas une structure de soins mais une organisation qui s'appuie sur I'existant du territoire !

Initiative des
professionnels libéraux
du territoire

Amélioration de la prise en Territoire défini par
charge de la population '\\ / les professionnels

™~ ~

Coordination des acteurs
sanitaires médico-sociaux +————
et sociaux

N
./ AN
S
Mise en ceuvre progressive " Organisation souple

Projet défini par les
professionnels eux-mémes

e Démarche inclusive/ouverte

Pour approfondir,
télécharger notre Guide
Pratique des CPTS :




Communautés Professionnelles Territoriales de Santé

(CPTS) - Region des Hauts-de-France Stades d'avancement
Il ACI signe

Il Projet de sante validé
B Association créée

[ Lettre d'intention validée
(@ Dynamique identifiée

Eltuation au HEAEE0IT

o (Rl Les CPTS en région HDF
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Les CPTS en région HDF
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63 CPTS:
v' 21 en projet
v' 42 en fonctionnement

* 84 % de |la population
couverte par une CPTS

Trouvez la votre !

v’ Carte interactive des CPTS HDF
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Etapes de création d’'une CPTS
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Schéma récapitulatif des étapes d’accompagnement jusqu’a I’ACI

O

Contractualisation a I'ACH,
@ financements pérennes
Validation
D du projet de santé
par PARS et 'Assurance
Maladie

Création de | jation
et organisation de

Fassemblée généraie
constitutive avec les o - - }‘
professionnels du territoire —
——
-
e
‘Validation par s g
I'ARS et FAssurance : -
Malodie de la lettre Vie et &volution de
lo CPTS et des octions
'
I
4

Définition du territoire i iterrtoyi

avec appui ARS,
Assurance Moladie
et URPS

Ré&flexion sur les
indicateurs a définir
en lien avec les missions

&
Ecriture du projet de santé
- avec les professionnels

- impliqués avec 'oppui

— des URPS
B — Le délai de création d'une CPTS, dépend de la
@ bpabiamsanig ot dynamique, des souhaits et de la disponibilité de I'équipe

de professionnels porteurs.

Constitution d'un groupe Rédoction
i sttt GENIRECR R IRRmNY En moyenne, il faut compter 18 mois entre I'émergence

et |a signature ACI d’'une CPTS.
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Actions en lien avec les Infirmiers
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Infirmiers en CPTS
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WPS Infirmiers en CPTS
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- Pourquoi les infirmiers adhérent aux CPTS ?

érimentation
* Quels avantages ? e:‘:)prendre pro

difterenteterritoire ,,°°°le
N — se e
centre s«
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- Oche ns parcours
€che elle heu nouveau
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« A quel niveau ?
- Adhérent 4chand®s. “oqd

- Participant & un groupe de travail wn CooperatIOﬂ

- Membre du Conseil d’administration
- Membre du Bureau




Recensement des actions
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Et vous, quelles actions mises en place au sein de votre CPTS ?
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Retours d’expériences d’infirmiers
en CPTS




Retours d’expériences

La place/le role de l'infirmier(e) dans une CPTS :

 Harmonie HARS - CPTS Littoral en Nord
Implication dans |la gouvernance d’'une CPTS et mise en place d’actions
(prévention...)

 Judicaél FEIGUEUX - CPTS Beauvais

Quel changement dans son exercice au quotidien

-

Echanges sur la place des infirmiers en CPTS ?




Retours d’expériences

Les différents projets mis en place dans une CPTS :

e Clément DECAUX - CPTS Coeur des Flandres

Carte urgence santé / logiciel de communication sécurisé

* Frédérique BRODEL - CPTS Audomaroise

Fiche d’observation ville-hopital

-

Echanges sur la place des infirmiers en CPTS ?




Fiche d’observation ville-hopital

HAUTS-DE-FRANCE

5. Sexe (donnée permettant d'identifier le dossier patient en cas de besoin) *
FICHE D'OBSERVATION VILLE-HOPITAL C e
- . .
En concertation avec le Centre Hospltalier de la région de Saint-Omer, ce farmulaire a &té établi pour — 7. l')escrlptlon synthétigue de I'événement * (description succincte mais précise permettant
recenser et analyser les événements indésirables lors d'une entrée ou sortie d'hospitalisation, ) m l'analyse des données)
‘engendrant des dysfonctionnements entre la ville et I'hdpital.
L'ohjectif de la CPTS et du Centre Hospitalier de la région de Saint Omer repose sur 'étude de ces fiches B. Service hospitalier concerné * (Une seule réponse possible)

envue d'améliorer les pratiques respectives 3 l'aide de situations concrites, retours d'expériences.

Temps estimé de remplissage de ce formulaire : 5 minutes, O addictolagie
Si neus voulons amélirer et optimiser les parcours patients, prenez  minutes pour nous faire O Cardiologie
remonter les situations problématigues.
O chirurgie ambulatoire
*Obligataire O Chirurgie traumatologie orthopédie
O chirurgie urologie
1. Nem du professionnel [ Chirurgie viscérale et ORL
O permatologie
O Expl di et angiol
[m) foncti bronchiques et dij
O equipe Mobile Soins Palliatifs
2. Profession * Equipe Mabile Solrs Pallats
O Equipe Mobile SS5R
) wésecin gneatite O Gastro-entérologie 8. Un contact direct a-t-il eu lieu avec I'hopital suite a lincident ? *
O Gériatrie Court séjour 5l oul, merci de préciser lo réponse apportée & lo question sulvante
Miédecin spécialiste O Gyné bstétrique —
L) oui
Pharmacien O imagerie médicale -
. ‘. non
") Giologistes O Laberatoire
g O médecine ambulatoire
) Sage-femme O Médecine interne 9. Idée corrective et/ou réponse apportée *
Infirmies O médecine physique
! Kindsithérapeute O Oncalogie
— O orthogénie (IVG)
Dentiste O Padiatrie néonatologie
Orthophoniste O pharmacie
() ergothérapeute O Preumclogie
5 O Reéadaptation cardiaque
Psychologue [ Reéanimation 10.  Evaluation du degré d'importance de I'événement
) e O Service des Urgences Cette question a powr but d'@valuer votre ressenti quant b impact de cet évinement pour le patient et pour votre
O Sains Suite Rééducation pratique quotidienne Line seule réponse possible.
3. Datedel'événement * i O soins intensifs cardiologie
La dat Fhews ettent de I aThdpital. Es d'étre le e
te et heure permettent de tracer le dysfonctionnement 3 Phapital. Essayes d'étre e plus pricis O surveiliance continue o . R 3 R s
e U“fr'é centrale ‘# rééd " Pas d'importance Triss important
Exemple ; 7 janvier 2019 & 11503 O Unité consultation douleur
O unité chimiothérapie
4. Date de naissance du patient® {donnée permettant d'identifier le dossier patient en cas O Unité Sains Longue Durde
de bescin) 11.  Commentaires
O unité Soins Palliatifs
O Unité Sanitaire Milieu Pénitentiaire
O Autre:
Mal 10/05/2022
M3l 10/05/2022
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Actions de I'URPS Infirmiers
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Actions de votre URPS

L'URPS Infirmiers Hauts-de-France travaille sur différentes thématiques

comme :

 La préfragilité avec le projet « Repérage de la préfragilité chez les
personnes de 50 ans plus »

* Le fonctionnement en EHPAD avec le projet Astreintes de nuit

e Les urgences avec le projet SAS infirmier

Actions pouvant étre adaptables a I'échelle de CPTS

——




Actions de votre URPS

L'URPS IDE fait partie de I'Union des URPS HDF
qui accompagne les CPTS

Accompagnement tout au long de la vie de la CPTS :

- Accompagnement des projets de CPTS (dans toutes les étapes de création)
- Appui au fonctionnement et au déploiement des CPTS (ateliers inter-cpts,

newsletter, répertoire d’actions, échanges entre pairs, facilitateurs...)




Echanges et questions

v' Ce temps d’échange entre infirmiers vous a-t-il intéressé ?

2!




Echanges et questions

Actions URPS ?

Partage ?

Place de I'IDE ?
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URPS Contact de votre URPS :
INFIRMIERS LIBERAUX

uts-de

»

Email : contact@urps-infirmiers-hdf.fr
Téléphone : 03 20 14 22 15
Site : https://www.urps-infirmiers-hdf.fr/

<)
)

A~

Pour plus d’information sur les CPTS :

Email : intercpts-hdf@urps-hdf.fr
Téléphone : 07 49 52 31 89

Maison des URPS
11 square Dutilleul 59000 LILLE

T @M e £ QRS o (O 42t Y bRPS
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Q MAISON DES URPS @ www.urps-hdfir
11 square Dutilleul — 59000 LILLE
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