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Bienvenue!

Déroulé de I'atelier :
- Contexte : définition, notre territoire, les enjeux

» Intervention de la CPTS Audomaroise et de la Communauté
d'agglomeération du Pays de Saint-Omer

- Groupes de travail sur des thématiques liées a l'attractivité

- Synthese
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L'attractivité en quelques mots

des
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x La problématique des dits « déserts médicaux » pousse d chercher des solutions :

- MAIS, les mesures coercitives ne sont pas la réponse
- mise en place a I'étranger sans avoir permis davantage d'installations dans les zones peu attractives

- Les aides a l'installation ne sont pas la solution non plus
- c'est le constat assez net que tire la Drees apres avoir étudié les expériences menées dans plusieurs pays.

- identifier les criteres d'installation pour trouver les leviers correspondants

Il faut donc trouver d'autres solutions, liées a I'attractivité du territoire

- Chercher les thématiques dans lesquels nous pouvons mettre en ceuvre des actions pour
rendre le territoire davantage attractif




Démographie des professionnels de santé sur notre
territoire
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- Médecins généralistes

Evolution de la densité de Médecins Généralistes pour 10 000
habitants au 31/12
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Démographie des professionnels de santé sur notre
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e Infirmiers
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France : 15,4 pour 10 000 hab.

Evolution de la densité d'infirmiers pour 10 000 habitants au 31/12
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Démographie des professionnels de santé sur notre
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France : 2,3 pour 10 000 fem.

- Sages-femmes

Evolution de la densité de Sages-Femmes pour 10 000 habitants au

31/12
2,5
2
1,5 / /
e
1
0,5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Hauts-de-France  e====France == Pas-De-Calais «====Somme === Ajsne Nord Qise

Source : FNPS- 2023




Démographie des professionnels de santé sur notre
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France : 5,5 pour 1 000 hab.

 Chirurgiens dentistes

Evolution de la densité de Chirurgiens dentistes pour 10 000 habitants au
31/12
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Démographie des professionnels de santé sur notre

- Masseurs-kinésithérapeutes

Evolution de la densité de Masseurs-Kinésithérapeutes pour 10 000
habitants au 31/12
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Démographie des professionnels de santé sur notre
territoire
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Evolution de la densité d'orthophonistes pour Evolution de la densité d'orthoptistes au 31/12 pour 10
100 000 habitants au 31/12 000 habitants
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Projection dans les années a venir
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* Projections:

« Médecins: Stagnation des effectifs jusqu’en 2027, avant une hausse assez importante des effectifs de jusqu’en
2050.

« Pour la plupart des Professions de santé: Hausse des effectifs d'ici & 2050

- A prendre en compte:
- Augmentation du besoin de soins::

Vieillissement de la population & venir,
Changement de comportement de la société

- des réformes et des Iégislations qui sont vouées a évoluer, sur les études etc.
- changement de comportement des professionnels de santé:

Horaires de travail,
Modes d’exercice,
Rythme de vie des professionnels de santé

Incertitudes, multitudes de facteurs

_ D’ou I'importance de réfléchir aux leviers d’attractivité des territoires
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Attractivité et démographie meédicale

La démographie médicale et I'attractivité d'un territoire sont étroitement liées et se
renforcent mutuellement.

Une bonne démographie médicale renforce l'attractivité d'un territoire en améliorant la
qualité de vie, en stimulant [économie, et en créant une dynamique positive qui attire les
professionnels de santé.

Mission accompagnement et soutien aux professionnels de santé: Cette mission
contribue a la connaissance entre professionnels, d la connaissance du territoire, et a son
attractivité.

Quel est le réle de la CPTS face a I'attractivite ?
« Promouvoir le territoire ;
« Faciliter l'installation des nouveaux professionnels de santé.




Intervention de la CPTS
Audomaroise etde la
Communauté d’'Agglomeération
du Pays de Saint-Omer
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Exemple de la CPTS Audomaroise
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La CPTS Audomaroise

e CPTS taille 3
e Création en Janvier 2019
* Signature ACI Juillet 2020

* 64 communes (2 modifications de
territoire depuis la signature de I'ACl initial)

e 115 669 habitants

e 312 adhérents (toutes
professions confondues)



L'attractivité sur le territoire : un partenariat

indispensable
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CPTSE %

audomaroise

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Prise de conscience d’un
partenariat indispensable :
CPTS/Etablissements de
santé publics et privés /
Collectivités locales et
territoriales

Mise en lien selon la
demande entre la CPTS et |la
CAPSO

Retour sur 3 ans de CLS
(Contrat Local de Santé)




L'attractivité des étudiants sur le territoire
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(A‘ Recensement :
CAPSO des maitres de Formation sur le

Programme
ImPACTS UFR3S

stage sur le site territoire a la
internet de la maitrise de stage

CPTS en médecine

KIT DECOUVERTES
CULTURELLES ET TEMPS ACCUEIL DES
INTERNES

MAISON DES INTERNES
LOGEMENT EN MSP




L'attractivité des étudiants sur le territoire
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L'accompagnement a l'installation des

professionnels sur le territoire
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CAPSO

COMMUNAUTE D'AGH
DU PAYS DE SAINT- OMEII

MEDECINS, KINES,
DENTISTES...

Installez-vous,

ons'’ occupe
de 1

Vous cherchez un local ? Un accompagnement professionnel pour
votre conjoint ? Un mode d'accueil pour votre enfant ? Le guichet “’
unigue des professionnels de santé de I'agglomération du Pays de Saint-

Omer est un service personnalisé d'aide 4 |'installation sur le territoire. (A‘

07 72 39 44 95 / guichetsante@ca-pso.fr aq.z‘Aﬂs.gwufg

Professionnels de santé,
le guichet unique vous est dédié :

Pour votre
projet ,

H om nemen ide
prOfeSSIonel 2::"(:!:’33 Ia ll::a:ion :\‘X travaux

N—— de cabinet médical

Informations Recherche de locaux Mise en réseau avec

sur les aides ou terrains disponibles d'autres professionnels
a l'installation pour votre cabinet de santé
Pour votre
.
famille

N——

Accompagnement Orientation vers les Accompagnement

dans la recherche structures culturelles, du projet professionnel
d'un mode d'accueil sportives ou associatives pour votre conjoint

pour votre enfant

Le guichet unique des professionnels de santé de I'agglomération
du Pays de Saint-Omer vous informe, vous oriente et vous accompagne

dans vos projets professionnels et personnels

d‘infos sur le guichet unique de la CAPSO : [T ELEE] | guichetsante@ca-pso.fr




L’accompagnement des professionnels
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,\\‘ L’Association Professionnels v Articles Santé v Ressources locales v Actualités Espace adhérent v Connexion v

Promotion du

- MEDECINS

territoire et

Vous souhaitez vous installer sur le territoire de la CPTS Audomaroise : en fonction de votre lieu d’exercice, vous pouvez bénéficier

H > BT p d’aides a l'installation et au fonctionnement.
aides a : - M Py
’- . Trois types de zonages ont été définis par 'ARS des Hauts-de-France :

I'installation
; s : 3 34 e Zones d’Action Complémentaires (ZAC),

(Site internet 5% e : . E- $ LR K e Zones d’AccompqgnerT?eth Bégionol (ZAR),
3 ’ G et 2 s e Zones d'Intervention Prioritaire (ZIP).

CPTS) 3 __: L SN : Afin de connaitre les aides auxquelles vous étes éligibles et vous accompagner dans vos démarches, vous pouvez vous consulter :

e le Portail d’Accompagnement des Professionnels de Santé Hauts-de-France

¢ e site de 'Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France

¢ |e site de I'’Assurance Maladie

e le site de TURPS médecins Hauts-de-France

‘ ‘ e le site de I'Ordre National

|nfo rm ation sur 2 { AR : g 4 ¢ Le Guichet Unique de la CAPSO par téléphone au 07 72 39 44 95 ou par mail : guichetsante@ca-pso.fr

les assistants

Vous souhaitez étre aidé d’un assistant médical ?

médica ux et IPA’ : 3 g | 5 : = Retrouvez les informations sur le site de 'Assurance Maladie : Aide a l'emploi d'assistants médicaux dans les cabinets libéraux

avec l’Assurance
\YEIELITE

. o CHIRURGIENS-DENTISTES
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Groupes de travail
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Groupes de travail
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* Les consignes::

®

- 238
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Se diviser en 4 groupes Réfléchir a des idées Noter les actions imaginées,
d’actions de CPTS sur les 2 et identifier avec les post-it
themes donnés les acteurs envisagés

N’oubliez pas de
‘ﬂ vous présenter
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Formation et
accueil des
étudiants, internes

Leviers identifiés d’attractivité territoriale

Les houveaux Optimiser le temps Infrastructure et
modes d’exercice meédical immobilier

Appui a
I"installation

Bien-étre et
soutien aux Aides financieres Les projets
professionnels de et fiscales innovants
santé

Table 4
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» Synthese des différents ateliers

Coordonnées des intervenants:

CPTS s: Madame Lheureux : coordination@cpts-audomaroise.fr

audomaroise

/S

w
CAPSO Madame Mazure : G.MAZURE@ca-pso.fr [ 07.72.39.44.95

DU PAYS DE SAINT-OMER
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MERCI DE VOTRE
PARTICIPATION

Référents de I'Atelier :

] | O 0320142212 I%{ contact@urps-hdf.fr
- Adeline Townsend, Responsable ODS

adeline.townsend@urpsml-hdf.fr

- Manon Bernier, Chargée de mission ODS 0 MAISON DES URPS @ www.urps-hdf.fr

manon.bernier@urpsmi-hdf.fr
@urp 11 square Dutilleul — 59000 LILLE
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Questionnaire satisfaction Atelier

Merci pour votre participation

Laissez nous votre retour sur 'atelier
via le questionnaire en ligne
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